MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
w Przeworsku
ul.Krakowska 30, 37-200 Przeworsk
wo). podkarpackle

telffax (0-16) 648-72-16, (0-16) 648-87-50
HIP 7941251564 REGON 650032784 ZARZADZENIE NR 6/2014

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przeworsku
z dnia 2 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przeworsku.

Na podstawie art.104 § 2 i 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz w zwigzku z art. 42 ustawy
z dnia 21 pazdziernika 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223,

poz. 1458 z p6zn. zm.) wprowadzam:

§1

Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
W Przeworsku stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniej szego zarzadzenia.

§2

Zaktadowy regulamin pracy zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw
Miejskiego O¢rodka Pomocy Spotecznej w Przeworsku.

§3

Do wprowadzenia w zycie niniejszego zarzadzenia zobowiazuje Starszego Inspektora ds.
Organizacyjnych.

§4
Traci moc regulamin pracy z dnia 12 pazdziernika 2012 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, co kazdy pracownik potwierdzi
w oswiadczeniu wlaczonym do akt osobowych.




Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 6 /2014
Dyrektora O$rodka z dnia
02.06.2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
Pracy

REGULAMIN PRACY

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEWORSKU

Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przeworsku, zwany dalej
regulaminem, zostat ustalony na podstawie: art. 104 § 2 i 1042 § 1 k. p. oraz w zwiagzku
z art. 42 ustawy z dnia 21 pazdziernika 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.).
Spis tresci:
L. Przepisy wstepne (§ 1 - § 2).
II. Organizacja pracy (§ 3 - § 6).
II.  Czas pracy (§ 7-§ 11).
IV.  Porzadek pracy (§ 12-§ 18).
V. Wynagrodzenie za prace ( § 19).
VI.  Urlopy i zwolnienia od pracy ( § 20 - § 26 ).
VII. Organizacja wewnetrzna ( § 27).
VIII. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa ( § 28 - § 35).
IX.  Postanowienia koncowe ( § 35-§ 39).
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Przeworsku,
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawcg
w stosunku pracy.
3) zak}ad - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przeworsku.

I. Przepisy wstepne.

§1

1. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym obowigzki
i prawa pracodawcy i pracownikow.

§2

Przepisy regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane .
stanowisko.



II. Organizacja pracy.

: §3

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zaznajamiania podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osiaganie przez pracownikow - przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji - wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie

systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej,
4) terminowego i prawidtowego wyplacania pracownikom wynagrodzenia,
5) utatwianie pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
6) stwarzanie pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty, warunkéw
sprzyjajacych przystosowanie sig¢ do nalezytego wykonywania pracy,
7) zaspokajania w miarg posiadanych srodkéw potrzeb bytowych, kulturalnych i socjalnych
pracownikow,
8) wptywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wsp6izycia spoltecznego
1 szanowania godnosci, dobr osobistych pracownikéw i nie dopuszczanie
do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy,
9) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw oraz niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku
z rozwigzywaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzaleznienia
tego od wczesniejszego rozliczenia sie pracownika,
10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej
przez poszczegdlnych pracownikow,

11) zapewnienie pracownikom przydziatu i wykonywania pracy zgodnie z trescia zawartej
umowy o pracg oraz wydanie potrzebnych narzedzi i materiatéw, jak réwniez srodkow
ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego.

§4

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2) wydawanie pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie,
w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami
wspolzycia spotecznego,

3) okreslenia zakresu obowiazkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami uméw
0 prace i przepisami oraz ich egzekwowania.

§5

Pracownikom przystuguja w szczeg6lnosci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg, o prace i posiadanymi kwalifikacjami;
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlop6éw i innych przerw w pracy,
4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wykonywania
jednakowych obowigzkdw,



5) wykonywanie pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP i p.poz.,

6) tworzenie i przystgpowanie do organizacji reprezentujacych pracownikow.

7) uczestniczenia w zarzadzaniu zakladem w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§6

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢
do polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
lub umowa o prace. Pracownik ma w szczegélnosci obowiazek:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegania tajemnicy shuzbowej t pafistwowej okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzeganie w zakladzie zasad wspolzycia spolecznego,

7) dbania o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, w jego sasiedztwie
i zabezpieczania je po zakonczeniu pracy.

2. Pracownikom zabrania si¢:

1) spozywania na terenie zakladu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania
srodkow odurzajacych oraz przebywanie na terenie zaktadu pracy pod wpltywem
takich napojéw lub srodkow,

2) palenie tytoniu na terenie zakladu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych,
ktdre zostana wyraznie oznaczone,

3) opuszczanie miejsca pracy w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego,
miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscig pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy
do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.

ITI. Czas pracy

§7

1. Czasem pracy jest czas w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkow pracowniczych (stuzbowych).

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§8 -

1. Czas pracy wynosi przecigtnie 8 godzin na dobeg i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Czas pracy
osoby niepelnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
przy czym czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci wynosi do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.



2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

3. Dzien pracy w MOPS trwa:

a) dla pracownik6éw socjalnych, administracyjno- biurowych od 7% do 15% - pracownicy
socjalni przyjmuja strony w godzinach od 7% do 10% , od godziny 10%° do 15% praca
w terenie, pracownicy §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w okresie
przyjmowania wnioskéw na te $wiadczenia, tj. od 1 wrzesnia do 31 grudnia kazdego roku
we wtorki i czwartki nie bedg przyjmowaé stron.

b) dla opiekunek od 7°° do 15%° - praca w terenie u podopiecznych od godz. 8° do 15%°,

¢) dla pomocy kuchennej - sprzataczki od 10% do 18%,

d) dla starszego pracownika socjalnego ds. dodatkéw mieszkaniowych oraz robotnika
gospodarczego od 6% do 14%,

d) w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca
w rodzinie pracownik socjalny wykonuje obowiazki stuzbowe wynikajace z art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nawet po godzinach pracy.

4. Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik odbiera sobie w innym
terminie.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustalié¢ dla pracownika indywidualny
czas pracy z zachowaniem wymiaru okreslonego w § 8 pkt. 1 niniejszego regulaminu.

§9

1. Dniami wolnymi od pracy, z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy, sa soboty.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalaja
strony, tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o prace.

3. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15-minutowa przerwa w pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Czas rozpoczgcia i zakoniczenia tej przerwy ustalaja bezposredni przetozeni
z pracownikami. Pracownikom niepetnosprawnym przystuguje kolejna 15 minutowa
przerwa z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nie przekraczajgca
60 minut, przeznaczona na zalatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie jest wliczona
do czasu pracy i musi by¢ odpracowana - w rozliczeniu jednomiesiecznym. O udzieleniu
przerwy i jej dtugosci decyduje bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika.

§10
. Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin od godziny 22% do godziny 6%.

. Za pracg w niedziele i $wieta uwaza si¢ prace wykonywana od godziny 6 % w niedziele
lub w $wieto do godziny 6% dnia nastepnego.

N =

§11
Dyrektor Osrodka oraz pracownicy przyjmuja strony w godzinach pracy.
IV. Porzadek pracy.
§12
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia

pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
Przyjscie, obecnos¢ i wyjécie z pracy pracownicy potwierdzaja poprzez podpisanie listy



obecnosci, wpis w ksigzce wyj$¢ w godzinach stuzbowych lub prywatnych znajdujacych sie
w sekretariacie Osrodka lub u pracownika ds. pracowniczych.

§13

1. W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna jest z gory znana, pracownik
winien uprzedzié o tym pracodawcg przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik obowigzany jest powiadomié
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania,
co powinien wykona¢ nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci. Zawiadomienia
tego moze pracownik dokonaé osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka lacznos$ci, w tym poczty i wowcezas za date zawiadomienia
uwaza si¢ date stempla pocztowego przesyiki z informacja.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. | moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi pracownikowi terminowe dopetnienie
obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg potaczong
z nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§14

1. Spéznienie lub opuszczenie miejsca pracy usprawiedliwiaja nastgpujace przyczyny:

1) czasowa niezdolnos$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad
chorym czlonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
o czasowe] niezdolnosci do pracy,

2) odosobnienie w zwigzku z choroba zakazna, pod warunkiem przedstawienia decyz;ji
wilasciwego inspektora sanitarnego,

3) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdre;j
uczeszeza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego
oswiadczenia o tym fakcie, odpowiednio potwierdzonego,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez wlasciwy
organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub
swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami pod warunkiem, Ze na

wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

5) odbycie podrdézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczone w takim czasie, ze
do rozpoczgcia pracy nie uptyngto 8 godzin pod warunkiem, ze podroz odbywata sie
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny oraz ze pracownik ztozyt
odpowiednie pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

2. Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozyé
pracodawcy najpdzniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

3. Udzielenie pracownikowi zwolnien od pracy reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60, poz.

281 z p6zn. zm.).
§15

Pracownik moze przebywac na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dniu wolnym



od pracy w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu (pisemnej) zgody Dyrektora Osrodka
lub na jego polecenie.

§16

1. Pracownicy sa obowigzani dba¢ o czysto$¢ i porzgdek na stanowisku pracy i w jego
najblizszym otoczeniu. Po zakonczeniu pracy sg obowigzani do nalezytego zabezpieczenia
maszyn, urzadzen, dokumentéw, do wytgczenia pracujgcych maszyn i urzagdzen oraz
poboru pradu elektrycznego na stanowisku i w pomieszczeniu pracy.

2. Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu na terenie catego zaktadu, z wyjatkiem miejsc
wydzielonych do palenia tytoniu, odpowiednio oznaczonych i wyposazonych.

§17

1. W ramach odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdéw za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie pracy, przepiséw bhp
i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzenia przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé wobec
pracownika:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych, opuszczanie
pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracodawca moze rowniez
stosowaé wobec pracownika kare pieniezna.

3. Kara pienigzna zarowno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza o jednodniowego wynagrodzenia pracownika,

a lacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszy¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen z art. 87 § 1
pkt1-3 k.p. .Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§18

Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary
i uznanie kary za niebyla regulujg art. 108 - 113 k.p. .

V. Wynagrodzenie za praceg.
§19

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest do 27 dnia kazdego miesigca z wyjatkiem grudnia kiedy

wyplacane jest 20 od godz. 12°° do 15%.

3. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ ‘
w poprzedzajgcym go dniu roboczym.

4. Wynagrodzenie pracownika jest przelewane na konto bankowe (dyspozycja

przekazywania §rodkéw na ROR lub stosowne o§wiadczenie pracownika wiaczone do akt

osobowych).



pracownika wiaczone do akt osobowych).
6. Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom premie reguluje regulamin
wynagrodzenia.

7. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

a) zaliczki pienig¢zne udzielone pracownikowi,

b) kary pienig¢zne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,

¢) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

d) inne naleznosci, na potracenie ktoérych pracownik wyrazi zgode.

VI. Urlopy i zwolnienia od pracy.
§20

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czeéé
urlopu wypoczynkowego powinna trwaé nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

§21

1. Urlopy udzielane sa w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
z pracownikiem . '

2. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ pracownikowi najp6zniej do konica trzeciego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego.

§22

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§23

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgltasza zadanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§24

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

2. Pracownikowi za jego zgoda wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny
w celu wykonania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.

§25
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1. 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,



2.1 dzieni - w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§26

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w
ciagu roku zwolnienie z pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VII. Organizacja wewnetrzna.
§27

1. Siedziba pracodawcy miesci sie w Przeworsku. Zakiad pracy jest jednostka budzetows
realizujaca zadania zlecone i wiasne wynikajace z ustaw wymienionych w § 8 Statutu
Osrodka.

2. Praca u pracodawcy odbywa sie w systemie jednozmianowym.

3. Pracodawce reprezentuje w zaktadzie Dyrektor Osrodka, a w razie jego nieobecnosci
jest zastgpowany przez wyznaczonego pracownika.

4. Pracodawca przyjmuje pracownikéw w sprawach wnioskow, skarg i zazaleri
W wyznaczonych terminach, ktére podaje sie do wiadomogci pracownikéw przez
wywieszenie na tablicy ogloszen i zamieszczenie informacji w sekretariacie Ogrodka.

5. W razie nieobecnosci kierownika komoérki organizacyjnej, zastgpuje go zastepca
lub wyznaczony przez niego pracownik. '

6. W czasie nieobecnosci pracownika, jego bezposredni przelozony wyznacza na ten okres

zastgpstwo innych pracownikow danej komérki.

7. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego.

W razie wydania polecenia przez przelozonego wyzszego stopnia, pracownik wykonuje
to polecenie po zawiadomieniu bezposredniego przetozonego.

VIIL Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa.
§28

1. Pracownicy zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania przepiséw i zasad bhp
oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Pracodawca jest obowigzany chronié zycie i zdrowie pracownikow przez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami rodowiska
pracy.

3. O ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy w zaktadzie
pracodawca informuje pracownikéw w trakcie szkolefi wstepnych i okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§29

Podstawowym obowigzkiem pracownika Jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz

przepisdw ochrony przeciwpozarowej, a w szczegblnosei pracownik jest obowiazany:

1) zna¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach z zakresu
BHP i ochrony przeciwpozarowej,



3) dba¢ o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ w wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé
si¢ do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspétdziala¢ z pracodawes i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw
dotyczacych BHP.

§30

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1,

W szczeg6lnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien

lub zagrozeni oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zaleceri organéw nadzoru nad

warunkami pracy, w tym organéw spolecznego nadzoru oraz wskazah lekarskich.

W szczeg6lnosci pracodawca jest zobowiazany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapoznawanie pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzenia szkolefi w tym zakresie,

3) kierowanie pracownikéw na badania lekarskie,

4) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczet i wyposazenia technicznego
oraz o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem. '

§31

Zabrania si¢ pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego
bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§32

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odby! niezbedne szkolenie
wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jegli wykonywanie danej pracy
wymaga stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego,
dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wytacznie po odpowiednim wyposazeniu pracownika.

§33

1. Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach
pracy, okresla tabela srodkéw ochrony indywidualne;.

2. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy
oraz okresy ich uzytkowania okresla tabela norm przydziatu odziezy roboczej oraz -
srodkow ochrony osobistej dla pracownikéw Miej skiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przeworsku.

3. Odbiér $rodkéw i przedmiotéw wymienionych w ust. 1 i 2 pracownik potwierdza
na pismie z obowigzkiem wyliczenia sie z nich na zasadach odpowiedzialno$ci materialnej
za mienie powierzone.



4. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw wtasnej odziezy i obuwia roboczego, jezeli
spetniaja wymogi bhp. Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego
przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie.

5. Pracodawca zabezpiecza pracownikom $rodki higieny osobistej.

§34

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych os6b, pracownik ma prawo
1 obowiazek powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomié
o tym bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ do pracy nie usuwa zagrozenia okre§lonego w ust. 1, pracownik
powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia , niezwtocznie informujac o tym
bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymywania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej,
pracownikowi przyshiguje prawo do wynagrodzenia.

§35

Wykazy prac zabronionych kobietom, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

IX. Postanowienia koncowe.
§36

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§37

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, co kazdy pracownik potwierdzi odrebnym pismem wiaczonym nastepnie
do akt osobowych.

§38

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

§39

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy inne przepisy prawa.

Podpis przedstawicieli pracownikéow:

BOW ..... by

---------------------------------------------------

10




